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Sayr  :2013/312

ODALARA 8 SAYILI GENELGE

ILGI  : TESK'in 31.01.2013 tarih, 11 sayl, AR.GE.SG.08.13/39 Saylli yazisi

Bilindigi Uzere, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan hazirlanan 6331 sayili Is
Saghgi ve Guvenligi Kanunu 30/06/2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurtrluge girmistir,

Soz konusu Kanunun amaci; igyerlerinde is sagh§i ve guvenliginin saglanmasi ve mevcut
saglik ve guvenlik sartlarinin iyilestiriimesi igin igveren ve calisanlarin gérev, yetki, sarumluluk,
hak ve yukumlaltklerini dizenlemektir.

Kanun; galisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet tretimi yapanlar
haric olmak Uzere, kamu ve ozel sektére ait bltun islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin
igverenleri ile igveren vekillerine, girak ve stajyerler de dahil olmak tzere tim calisanlarina
faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanacaktir.

6331 saylll Kanun kapsaminda ¢ikarilan Yénetmelikler, 29 Aralik 2012 tarihinden itibaren
Resmi Gazetede yayimlanmaya baglamistir.

29 Arahk 2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanan:
- Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelik
ile:

Is saghg: ve guvenligi hizmetlerinde gdrevii is gavenligi uzmanlarinin nitelikleri, egitimleri ve
belgelendiriimeleri, gérev, yetki ve sorumluluklan ile calisma usul ve esaslan
dizenlenmektedir.

S6z konusu Yonetmelik; 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayill Is Saghg ve Guvenligi Kanunu
kapsaminda yer alan igyerleri ile egitim kurumlarini kapsamaktadir.

Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik calismalar da kapsayacak
ls saglgl ve glvenligi hizmetlerinin sunulmasi igin igveren, is guvenligi uzmani
gorevlendirmekle yukumiludir.

Is guvenligi uzmanlar, s6z konusu Ydnetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirmek igin
asagida belirtilen strelerde gorev yapacakhir:

a) 10'dan az galigani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde, ¢aligan basina yilda en
az 60 dakika.

b) Diger isyerlerinde: L. 2. 2012

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 10 dakika. 2011 / 51

2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, galisan bagina ayda en az 15 dakika.
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3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 20 dakika.
gbrev yapacaktir,

Ancak bu vyikOmialtklerin uygulanmasinda 6331 sayill Kanunun 38 inci maddesinde bir gecis slrec
dngdriuldiigiinden;

—Kamu kurumlari ile 50’den az galisani olan ve az tehlikeli simfta yer alan isyerleri igin yayimi tarihinden itibaren
iki yil sonra,

—50'den az galisani olan tehlikeli ve gok tehlikeli simifta yer alan igyerleri icin yayimi tarihinden itibaren bir vil
sonra,

- Diger igyerleri igin yayim tarihinden itibaren alti ay sonra

gacerli olacaktr.

Ayrica 31/01/2013 tarihli ve 28545 sayill Resmi Gazetede s Guvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetrnelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik yayimlanmistir.

29 Aralik 2012 tarihli ve 28512 sayih Resmi Gazetede vayimlanan:
- Is Saghé ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi ile:

Is sagh@ ve glvenligi hizmetlerini yurutmek tzere kurulacak isyeri sadlk ve guvenlik birimlerinin (ISGB) kurulusu.
ile ortak sadlik ve givenlik birimlerinin (OSGB) yetkilendirimeleri, yetki belgelerinin iptali gorev, vetki ve
sorumluluklar ile caligma usul ve esaslan dizenlenmektedir.

Is Saghgr ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili I Saghd ve Guvenligi Kanunu
kapsaminda yer alan igyerlerini kapsamaktadir. :

Saz konusu Yonetmelik ile, isverenin is saghgr ve gavenligi hizmetleri ile iigili yokamlulikleri de belirlenmigtir.

Isveren, isyerlerinde alinmasi gereken is saghgl ve glvenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin
izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklaninin dnlenmesi, galisanlanin itk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik
ve guvenlik hizmetlerinin yiritilmesi amaciyla; calisanlar arasindan sz konusu Yonetmelikte belirtilen nitelikleri
haiz bir veya birden fazla igyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik personeli géreviendirmekle yakumladar,
Gerekli nitelikleri haiz olmast halinde tehlike sinifi ve galisan sayisini dikkate alarak bu hizmetin yerine getiriimesini
kendisi tistlenebilir.

Isverenin katlim saglama ve bilgilendirme yukimIQltgo, igverenin saglk ve givenlik kayitlar ve onaylt deftere
iliskin yokiimlaiokleri ile ¢alisanlarin hak ve yukumlilukleri de ls Saghgr ve Guvenligi Hizmetleri Yanetmeliginde
ayrintili olarak belirtilmistir.

Ayrica 31/01/2013 tarihli ve 28545 sayill Resmi Gazetede Is Saghd ve Glvenligi Hizmetleri Yénetmelijinde
Dedisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik yayimianmistir.

29 Arahik 2012 tarihli ve 28512 sayihi Resmi Gazetede vayimlanan:.

-ls Saihén ve Glivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmelidi ile:

Isyerlerinde is saglidi ve guvenligi yoninden yapilacak risk degerlendirmesinin usul ve esaslar dizenlenmektedir.

Stz konusu Yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayill Is Saghi ve Guvenligi Kanunu kapsamindaki igyerlerini
kapsamaktadir.

Isveren; calisma ortaminin ve calisanlarin saglk ve guvenligini saglama, strdurme ve gelistirme amaci ile is
sadhdi ve guvenligi yénunden risk dederlendirmesi yapmakla veya yaptirmakla yokumlidir.



Risk degerlendirmesi ekibi, tehlikelerin tanimlanmasi, risklerin belirlenmesi ve analizi, risk kontrol adimlari,
dokumantasyon, risk degerlendirmesinin yenilenmesi gibi basliklann detaylan s6z konusu Yonetmelikte ayrintil
olarak belirtiimistir.

Risk degerlendirmesi yapilirken igveren tarafindan clusturulacak risk dederlendirmesi ekibinde yer almasi gereken
“Isyerinde saghk ve giivenlik hizmetini yiiriiten ig giivenligi uzmanlan ile isyeri hekimleri” bulundurma
zorunlulugu 6331 sayil Kanunun 38 inci maddesinde belirtilen strelere uygun olarak aranacaktir,

Kamu kurum ve kuruluglan, kamu kurumu niteliindeki meslek kuruluglar, isgi-isveren ve memur sendikalar ile
kamu yararina ¢alisan sivil toplum kuruluslan faaliyst gdsterdikleri sektdrde rehber calismalannda bulunabilecektir.
Bakanlik¢a, s6z konusu Yonetmelik hokimlerine uyguniugu ydniunden degerlendirilerek onaylanan taslaklar,
Bakanlik tarafindan sektdr, meslek veya yapilan iglere 6zg risk degerlendirmesi uygulama rehberleri olarak
yayimlanacaktir.

18 Ocak 2013 tarihli ve 28532 sayili Resmi Gazetede yayimlanan:

- Is Saghi ve Giivenligi Kurullan Yénetmelidi ile:

Is saghg ve glvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak iizere is saglig ve guvenligi kurullaninin hangi isyerlerinde
kurulacad! ve bu kurullarnn clugumu, gorev ve yetkileri, calisma usul ve esaslan ile birden gok kurul bulunmasi
halinde kurullar arasinda koordinasyon ve isbirlidi yontemleri belirlenmektedir.

S0z konusu Yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgl ve Guvenligi Kanunu kapsamina giren, elli ve
daha fazla gahsanin bulundugu ve alti aydan fazla stren suirekli islerin yapildigi isyerlerini kapsamaktadir.

6331 sayil Is Saghg ve Guvenligi Kanunu ve yukarida belirtilen Yanetmelikler ile getirilen ylktmliliklerin
yerine getirilmemesi halinde idari para cezalarimin uygulanacadi 6ngoriilmektedir. Bu itibarla; esnaf ve
sanatkarlanmizin idari yaptinmiarla karsi karsiya kalmamalan igin ilgili Gyelerinize duyurulmast hususunda
geredini rica ederiz.
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Ozcan KILKIS Hilmi KURTOGLU
Genel Sekreter Baskan Vekili

NOT :Konu ile ilgili olarak;

- Is Giivenligi Uzmanlarimin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Haklkunda Y6netmelik

- s Gavenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki. Sorumluluk ve Eqitimleri Hakkinda Y8netmelikte Degisiklik
Yapiimasina Dair Yonetmelik

-is Saghd ve Giivenlidi Hizmetleri Yénetmeligi

-ls Saghdr ve Glivenligi Hizmetleri Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yoénetmelik
-Is Saghi: ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeliqi

-is Saghdi ve Giivenligi Kurullan Yénetmeligi

http://www.lesk.org. tr/tr/mevznat/13/genclpe detay.php?id=36 adresinde yer almaktadr.
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